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Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo™ finanziato con i1l FSE.
Annualita 2011-2012.

Procedura di pubblicizzazione per la selezione di esperti interni ed esterni.

Il Dirigente Scolastico vista [’autorizzazione ad eseguire i seguenti progetti PON annualita 2011-2012:

PON FSE C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:

1. Progettare con il Cad (C-1-FSE-2011-1132) Corso rivolto agli alunni per n. 30 Ore (Esperto in disegno Autocad),

2. DANTE NELLA CITTA: L’INFERNO (C-1-FSE-2011-1132) Corso rivolto agli alunni per 50 ore (1 esperto di teatro 35 ore + 5 esperti di italianistica 3 ore per ciascuno per un totale di 15 ore come

da prospetto); Gli esperti concorderanno in modo propedeutico con il tutor d’aula ’organizzazione e lo svolgimento delle singole attivita.

L’esperto di teatro avra il compito di organizzare e dirigere la messa in scena di 5 canti dell’Inferno di Dante.
Gli esperti di italianistica del progetto C1 - Dante nella citta. L’ Inferno - devono indicare uno solo dei moduli ai quali intendono partecipare. I singoli moduli saranno presentati in incontri pubblici serali,
che s1 svolgeranno in luoghi della citta di Francavilla Fontana, secondo un calendario concordato.

MODULO DIDATTICO IN. ore
Il canto I: ““nel mezzo del cammin di nostra vita” 3

Il canto V: ““amor ch’a nullo amato amar perdona’

Il canto X: ““com’avesse 1’'inferno in gran dispitto”™

Il canto XX VI: ““fatti non foste a viver come bruti”
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Il canto XXXIII: “poscia, piu ch ‘1 dolor, pote€ 1l digiuno

3.READY FOR PET (C-1-FSE-2011-1132) Corso rivolto agli alunni per n. 50 Ore (Esperto in Madrelingua inglese);
4. FISICA ED ENERGIA 2 (C-1-FSE-2011-1132) Corso rivolto agli alunni per n. 30 Ore (Esperto in Fisica).

Indice il Bando per [’assegnazione di incarichi di docenza a soggetti esterni e/o interni alla scuola per corsi diretti agli alunni.

La selezione degli esperti avverra attraverso la valutazione comparativa dei curricula secondo il regolamento pubblicato sul sito dell’Istituto http://liceoribezzo.it.

E’ richiesta agli aspiranti docenti, altresi, la competenza di tipo informatico, per la gestione della piattaforma.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e pubblicato sul sito dell’Istituto http://liceoribezzo.it, corredata di curriculum vitae redatto sul
formato Europeo e fotocopia del documento di identificazione, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico ”F. Ribezzo” di Francavilla F. e presentata direttamente alla Segre-
teria o spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, pena esclusione, alla Direzione di questo Liceo, via F. Filzi, 48 - 72021 Francavilla F., dove deve pervenire entro le ore
12.00 del giorno 27 Dicembre 2011. Il termine suddetto ¢ perentorio e non avra alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente la spedizione. L’Istituto declina ogni responsabilita per
le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo di motivazione. Inoltre la busta dovra contenere la scritta esterna “Contiene istanza e curriculum vitae di cui al presente bando,
con l’'indicazione del titolo del progetto per cui si intende partecipare”.

Nella domanda I’aspirante all’incarico deve indicare:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

codice fiscale;

residenza, domicilio e recapito telefonico;

la professione esercitata abitualmente;

titolo di studio con data di conseguimento e generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

di essere in possesso delle competenze informatiche e di impegnarsi a documentare puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata.
La documentazione attestante i titoli specificati nel curriculum dovra essere consegnata a questa direzione subito dopo [’eventuale nomina.
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Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario,
Attivita di docenza secondo il calendario predisposto dal G.O.P. ;

predisporre le verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazioni delle competenze,con scheda analitica per ciascuno allievo;

coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze

predisporre e consegnare materiali di tipo documentario;

documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne “traccia’ nella scuola;

Inserimento, in tempo reale, della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”;

Elaborazione della relazione finale sull’andamento e sui risultati del corso.
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La prestazione degli esperti sara retribuita con [’importo lordo stato di max € 80,00, per ogni ora di insegnamento effettivamente svolta. Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente
svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista delle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

[ compensi spettanti saranno liquidati in seguito ad accreditamento a saldo dei fondi comunitari sul conto corrente bancario intestato al Liceo e che pertanto nessuna responsabilita circa i ritardi
potra essere attribuita alla scuola.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario extracurriculare.

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno curate dal gruppo operativo di piano guidato dal Dirigente Scolastico sulla base del possesso delle competenze
previste secondo i suddetti criteri e con esplicitazione delle motivazioni di scelta.

La presentazione di proposta di candidatura comporta ’accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando.

Copia del presente bando e della domanda di partecipazione e pubblicata sul sito internet dell’Istituto http://liceoribezzo.it.

Modalita di impugnativa

Gli esclusi potranno presentare, per iscritto, solo per errori materiali ed omissioni, le proprie osservazioni entro 5 gg. decorrenti dalla stessa data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Il G.O.P.
si pronuncera entro le successive 48 ore e rettifichera eventualmente le risultanze. Ai sensi dell’art. 14 D.P.R. n. 275/99, i provvedimenti adottati divengono definitivi il decimo giorno dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva all’Albo dell’Istituto e chiunque vi abbia interesse, puo proporre reclamo entro lo stesso termine all’organo che ha adottato [’atto. Il ricorso, pertanto, che si puo proporre e
quello giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 gg. e 120 gg., dalla data di pubblicazione.

Tutela della privacy:
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Francavilla Fontana, 9 dicembre 2011 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Vincenzo IGNAZZI
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